
広島商船高等専門学校技術職員採用試験案内 

 

１．募集する職種及び職務内容 

（１）職  種 技術職員 

（２）職務内容 広島商船高等専門学校の技術部に所属し、主に商船学科系の業務を行う。 

①技術支援 

実験実習、演習、授業の準備及び技術指導、教育支援に関する業務 

②小型船舶の運航 

本校が所有する小型船舶の運航及び保守管理に関する業務 

③保守／管理 

技術部が管理する機器等の保守管理及び運用に関する業務 

④学校運営 

学校行事や技術部の運営に係る業務 

 

２．受験資格 

  下記の（１）の条件を満たす方 

（１） 高等専門学校の技術職員として高専教育に寄与したいという強い熱意を持つ者 

（２） 高等学校 を卒業した者 またはそれと同等以上の学力がある者 

（３） 小型船舶操縦士免許取得者、若しくは採用後、１年以内に取得する意欲のある者 

（４） 常勤職員として１年以上勤務できる者が望ましい 

 

ただし、次の者は試験を受けられません。 

①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終えるまでの者又はその刑の執行猶予の期間

中の者その他その執行を受けることがなくなるまでの者 

②懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、その処分の日から２年

を経過していない者 

③日本国籍を有しない者で永住者等日本国内における活動に制限のない在留資格を有

しない者 

 

  本校は、男女共同参画を推進しており、女性職員の採用・登用計画を策定し、積極的に取り

組むことを掲げております。 

  業務を遂行しながら知識、技術を身に付けていただきますので出身学科は問いません。 

 

 

３．採用予定日  令和９年４月１日 

 

４．採用予定者  １名 



 

５．応募方法 

（１）応募受付 令和８年１２月４日（金）必着 

（２）応募方法 次の書類を郵送又は持参してください。 

①履歴書（本校ホームページより所定の様式をダウンロードし写真貼付の上、自筆で作成

してください。連絡先には必ず連絡ができる電話番号及びメールアドレスを記

入してください。） 

      ②職務経歴書（様式自由）  

   ③こども性暴力防止法に基づく誓約書（本校ホームページより所定の様式をダウンロード 

し自筆で作成してください。） 

    ※履歴書及び誓約書 URL： 6f28362908a884d396603345a90a7f931711a068.pdf 

※郵送の場合は簡易書留で、封筒の表に「技術職員応募書類在中」と朱書きしてくださ

い。なお、応募書類の返却はありません。また、採用に至らなかった方の応募書類

は、当該採用選考業務終了後、本校において適切な方法にて廃棄します。 

（３）応募書類提出先及び問合せ先 

  〒725－0231 広島県豊田郡大崎上島町東野４２７２－１ 

         広島商船高等専門学校総務課人事係 

         【Tel 0846-67-3176  Fax 0846-67-3009】 

 

６．試験日程等 

  応募書類について書類審査を行った上で、合格者に「受験票」を送付します。令和８年１２

月１４日（月）までに受験票が届かない場合は、問合せ先まで連絡してください。 

（１）第一次試験 日時：令和８年１２月１７日（木）１０時開始予定 

        ①一般教養試験（所要時間：６０分） 

（２）第二次試験 日時：第一次試験と同日 

実技試験は第一次試験終了後、個別面接は１３時より随時実施。 

        ①実技試験（ロープワークを手本に従い実施） 

       ②個別面接（２０分程度） 

 

７．試験結果発表 

  試験の結果は、それぞれの試験終了後、１０日以内に文書により通知します。 

 

８．給与等 

（１）給  与 「独立行政法人国立高等専門学校機構教職員給与規則」に基づき支給しま

す。 

（２）諸 手 当 期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）が支給されるほか、支給要件を満たす

場合は、各種手当（通勤手当、住居手当、扶養手当等）が支給されます。 

https://www.hiroshima-cmt.ac.jp/general/uploads/2026/10/21/6f28362908a884d396603345a90a7f931711a068.pdf


（３）定  年 定年は、６５歳です。 

 

９．勤務時間、休暇等 

（１）勤務時間 原則として午前８時３０分から午後５時（休憩時間４５分を含む。）までの

１日７時間４５分（週３８時間４５分）です。 

（２）休  日 土曜日、日曜日、祝祭日及び年末年始は原則勤務なし。 

（３）休  暇 有給休暇の制度は、「独立行政法人国立高等専門学校機構教職員の労働時

間、休暇等に関する規則」によります。 

（４）試用期間 採用の日から６か月は試用期間とし、試用期間中において正規の職員とする

ことを不適当と認めたときは解雇することがあります。 

（５）そ の 他 その他教職員の就業に関する事項は、「独立行政法人国立高等専門学校機構

教職員就業規則」によります。 

 

10．勤務地等 

（１）勤務地は本校所在地となります。 

 （２）業務上の必要があるとき，またはキャリア形成の一環として，他の国立高等専門学校及 

び機構事務局等への転勤または出向を命ずることがあります。 

 

11．福利厚生 

（１）文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険に加入 

（２）職員宿舎入居可（宿舎料 10、000円程度） 

 

12．その他 

（１）本試験の受験に要する費用は、全て応募者の負担になります。 

（２）応募者から取得する個人情報は、本試験の目的を達成するためにのみ利用するものであ

り、本試験に関係のない第三者への提供及び公表は一切いたしません。 

 

13.特記事項 

 ・業務従事に当たっては令和８年 12 月 25 日施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事

業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第 69号。

以下「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき 特定性犯罪の前科の有無を確認するた

めの犯罪事実確認が必要となります。 

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）はこども性暴力防止法に基づ

き特定の業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため 当法人の採用条件の一

つとして特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。 

・このため予め採用選考過程において 誓約書や履歴書等により 特定性犯罪の前科の有無を確

認いたします。 


